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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey naz hilal!
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dGnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lfahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mebmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengig! Birnc vaafen Tiklsitain Tirk
cumhuryetin, ielebet, muhafaza ve midafea etmeidi.

Neveudiyetinin ve istkbaliin yegane temef budur. Bu

temel, senin en ke hainndic sl i s, by
hazineden, mahrum ekmek steyecek, dahl ve har
bedhahlann oéacakbe.Bi gin, istidal ve cumhuriyeti midafea

bulunzcagin vaziyeinimkan ve seratin disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namisat bir mahiyedte tezahir
edeblr, stdal ve cumhuryetine kastedcek dismanlar
itin dinyada emsaf grilmemss bi gaibiyetin mimessii
olabifrer Cebren ve hile e aziz vafanin, bt kaleler zapt
edimis, bitin tersanelernegiimis, bitin ordulan dagtims
ve memleketinher kasesi bl sgal ediimi olablr. Biin bu
seriten daha eim ve dzha vahim olmak (zere, menleketin
Gahiinde, ifidara szhip olanlar gaflet ve alalet ve hatta
iyanet icinde bulunablire. atta bu itidar szhipler sahsi
menfaaflerin, misteverin syas! emellrye fevht edebife,
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmis labirer.

Ey Tk istkbalinin eviad! ste, bu ahval ve graitiinde
ahi, vazflen;Tirk il ve cumhuriyetin kutama!
Muhta oldugun kudret, damarianndaki asl kanda, mescuttur

o it




Sunus

Bilim ve teknolojisinde s6z sahibi olmak, aymi zamanda sosyal, sportif ve
degerler anlaminda iyi insan yetistirmek icin takip edilen bilgi ve anlayisin sahibi
olmak gerekiyor. Bu sebeple amag¢ ve hedeflerimizi belirleyip zamanimizi,
adimlarimizi planh, ekonomik ve daha verimli kullanmaliyz.

Kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, onceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimin diizenleyen plandir Stratejik plan. Bizlerde 2019-2023 yillarina ait
stratejik planimizi bu dogrultuda tamamladik. Uygulamada bizlere yardimci
olmakla birlikte isimizin ash, gelece§imiz olan oOgrencilerimize en fazla katkist

olacagindan inancimiz tam.

Okulumuzun plan1 cercevesinde hizlr degisimlerden olumsuz etkilerden
etkilenmeden hedeflerimize kisiye bagli olmaksizin kurumsal kimligimizle 2023 ve
daha ileriye taswyacagiz. Planumiz dogrultusunda calismalarimiz devam edecek,
kurumumuzda kimler goreve gelir yada giderse olumsuz etkilenme, yeniden baslama
gibi duraklama- kayip s6z konusu olmayacak, degisim esnasinda stratejik planimiz
bizim kilavuzumuz olacaktr.

Akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmaya ve
paydaslarimizdan daha cok destek saglamay: hedefleyen bu plan, okulumuzu daha
ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Bu
nedenle Karadayi: Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar: arasinda hedeflerimiz belirledik
ve bu hedeflere ulasmak igin biitiin giiciimiizle ¢calisacagiz. Bu planda emegi gecen

biitiin paydaslarimiza tesekkiirii borg biliriz.

Erdogan CIVAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gdériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Erdogan CIVAN Okul Miidiirii | Fethi CELIKDOGEN Miidiir
Yardimcis:

Fethi CELIKDOGEN Miidiir Gamze SAKIN Ingilizce Ogrt.
Yardimcisi

Mustafa GUVEN Fen B. Ozlem SAHIN Matematik Ogrt.
Ogretmeni

Isa KOCA OAB Bagkanm Adil YILMAZ Ogrenci Velisi

Hamza DERE Yonetim
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorigleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz Karaday: Ilkokulu olarak 1976 yilinda hizmete girmis olup, 1998 yilina kadar bu

isimle su anki Karaday: Ortaokulu binasinda hizmet vermistir.

1998-1999 egitim 6gretim yilinda Karaday: [lkégretim Okulu olarak 8 yillik kesintisiz egitim
kapsaminda hizmete devam etmistir. Ancak siire¢ icerisinde binamin kapasitesinin yetersiz
kalmasindan dolayi, su anki mevcut ilkokul binast ek bina olarak hizmete girmistir. Okulumuz ¢cok
sayida bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanda basariya imza atmstir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda yeni sistem geregi eski ilkokul binasinda okulumuz Karaday
Ortaokulu olarak hizmete girmistir. Bu siire¢c boyunca mevcut egitim kadrosuyla en iyi sekilde hizmet
vermeyi amaglams kurumumuz bircok basarili 6grenciyi ortadgretime hazirlamistir. Son yillarda
kiiltiirel gezilerle 6grencilerimizin yasadig1 cevrenin farkina varmasim saglayan kurumumuz, sportif
alanda da kazandi$1 basarilarla yerel diizeyde adindan soz ettirmeyi basarmigtr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Serik

Karaday! Mah. Avci
Kiime evleri No.51
Serik

https://goo.gl/maps/2E4u4Fg
Eqvk

02427340450

02427340450

http://serikkaradayioo.meb.k1
2.tr/

706493@meb.k12.t
r

Tam Gin

706493

1976 10

58

53



https://goo.gl/maps/2E4u4FgEqvk
https://goo.gl/maps/2E4u4FgEqvk
mailto:706493@meb.k12.tr
mailto:706493@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 0 2
0 0 0
2 3 5
0 0 0
0 0 0
1 1 2
1 0 1
6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile aclk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amaclh X
Salon

Derslik Sayis1 5 Cok Amacl | X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 247,7 m2 Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan (m2) 16,09 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 35,60 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 250 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 1350 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 830 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 50 m2

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40 m2

Tuvalet Sayis1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam
5/A 11 10 21

6/A 12 16 28

7/A 8 11 19

7/B 8 10 18

8/A 19 5 24
Toplam 58 53 111

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar 3 Yazici Sayisi 1
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi 2
Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hizi | 8 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak Uizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 7.202,62 TL 6.394,98 TL
2018 10.780,00 TL 8.500,51 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDiRiILMESI
(2015-2019)

2015-2019 vyillar1 arasinda dtizenlenen Stratejik Plan 4 yil boyunca
uygulanmaya calisilmis olup, hedeflenen amagclardan okulun genel ihtiyaclar1
temin etmek hedefinde genel olarak oldukga basarili oldugu goriilmiistiir; ancak
hedeflenen Kagit stokunda ise hedeflenen miktara ulasilamamistir. Bu hedefe
ulasilamamasinin ana nedenin ise kagit fiyatlarindaki astronomik artis neden

olmustur.

Okulun fiziki durumunu, egitim-6gretimin daha modern ve kaliteli
yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye yiikseltilmesi hedefinde de 2015-2019
yillar1 arasinda okula kazandirilan 1’er adet idari oda, Spor odasi ve depo ile de

basariya ulasildig1 gorulmiistiir.

Okumuzda teknolojik ara¢ gerecler durumunu, egitim-6gretimin daha
modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye ytikseltmek hedefi
ise amaclanan 1 Adet Lazer yazicinin okula kazandirilmasiyla basariya

ulastirilmistir.

Ogrenci merkezli egitimle 6grencilerimizin ders ve akademik basarilarinm
artirarak, tilkesinde ve bolgesinde taninan saygin bir kurum olmak hedefi ise
TEOG sistemi stratejik plan stiresinde kaldirildig: icin Performans gostergeleri
Olctilememistir. Ayni hedef icerisinde yer alan okunulacak kitap sayisinin 600

hedefi ise tutturulmustur.
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PAYDAS ANALIizI

Kurumumuzun temel paydaslar 6drenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérigsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerinde 8 6gretmen, 89 Ogrenci ve 61 veli lizerinde anket uygulanmis,
anket sonucuna iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Genel manada Odgrenci anketinden %69 oraninda memmuniyet donati
alinmistir. Anket sonuglarindan katiim diizeyi diisuk olan alanlar iyilestirmeye acgik 1 ve
2. Alan olarak derecelendirilmistir.

Uygulanan o&drenci anketinden o6zellikle 2 soruya katihm orani distk
Olglimlenmigtir. Bunlar:

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden
yeterince yararlanamiyoruz. Kathm orani %66,60. Okulumuzda vyeterli miktarda
sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katilim orani %54,80

Genel manada bu (ic alan disindaki alanlarda 6grencilerin diger is ve islemlerden
memnun oldugu olgllmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tim o6gretmenler lzerinde uygulanan 6gretmen anketinden genel olarak diisik
veri elde edilmemistir. Anket sorularina verilen cevaplardan anlasildiina gore tim
sorularin ortalamasi kesinlikle katihlyorum ve katiliyorum olarak oélglilmustir. Katihm
orani yaklasik %90 dir. Genel olarak 6gretmenlerimiz bu okulun isleyisinden, bu okulda
gOrev yapmaktan memmundur.

Veli Anketi Sonuglan

Uygulanan veli anketinden 6zellikle 2 soruya katihm orani dusik dlgimlenmistir.
Bunlar:

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz. Katihm orani %64.8, Okul binasi
ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katilim orani %55,2

Veli anketi degerlendirilmesinde genel anlamda bu iki alan disindaki alanlarda
velilerin diger is ve islemlerden memnun oldugu 6lgilmstdr.
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GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglullkleri ve
zaylfliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudarlGgi
kapsamindan bakilarak ig faktdr ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okul Yonetimi ve 6gretmenlerle rahatlikla iletisime gegebilmekte
rehberlik servisinden yararlanilmasi,

Okulun 6grenciler igin gtivenli bir mekan olmasi olay yasanmamasi,
Okulda alinan kararlarda dgrencilerinde fikirlerinin alinmasi,
Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi,

Disiplin sorunlarinin neredeyse hic yasanmamas,

Ogrencilerimizin okula devaminin yiiksek olmasi

Calisanlar

Okul yonetimi ile rahatlikla iletisime gecilmesi
Okul i¢in alinan kararlarda fikirlerini rahatlikla ifade edebilmeleri.
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden gelismeye agik ve

bilgili personelin varlig:.

Veliler

Ailelerin ¢cocuklarinin egitimine 6nem vermesi.
Okul yonetimi ve 6gretmenlerin devam, 6grenci notu, vb. bilgileri
e-okula girmeleri e-okuldan ©grenci bilgilerine rahatlikla

ulasabilmesi

Bina ve Yerleske

Siiflarin 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi,

Okul bahgesinde basketbol, voleybol ve futbol sahasinin bulunmasi.

Donanim

Her sinifta projeksiyon cihazinin olmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi tiyelerinin 6zverili ¢calismalarmin olmast.

Yonetim Siiregleri

Kurumun calisanlarin, velilerin ve dgrencilerin fikirlerine 6nem

vermesi

Iletisim Siirecleri

Kurumda 6grenci ve ogretmenler ile yonetim arasinda iletisim

kanallarinin agik ve islevsel olmasi.
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Vb Okulumuzda gtivenlik sorunun yasanmamasi, Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinin aktif olarak devam etmesi.
Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliklarimin zayif olmast.
Ogrencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Calisanlar Kadrolu 6gretmen sayisinin az olmasi nedeniyle ek ders karsiliginda
gelen 6gretmenlerin neredeyse her yil degismesi.

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi ve okula kars ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasmin oldukca eski olmasi ve yetersiz mekanlardan
olusmasi.
Cok amach Resim

salon, Kiittiiphane, Bilisim wve Teknoloji,

Atolyelerinin olmayisi

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi.
Fen laboratuar1 materyallerinin yetersizligi,
Akilli tahta olmamas:
Biitce Gelir kaynaklarmin yetersizligi,
Okula destek veren hayirseven olmamasi.
Yonetim Rehberlik 6gretmeni bulunmadigindan dolay1 yeterli rehberlik
Siiregleri hizmetinin verilememesi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Digsal Faktorler

Firsatlar
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Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudirliguimiizde pozitif beklentiler olusturmasi.

Ekonomik Gelir seviyesi yiiksek olan bir bolgede bulunmak

Sosyolojik Ogrencilerimizin ve velilerimizin ¢cogunun, saygili davranmasi ve
cogunun okulumuza gtiven duymasi

Teknolojik Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal Ilcemizdeki sivil toplum orgutleri ve diger kuruluslarla iletisim ve
isbirliginin giiclii olmasz,.

Ekolojik Okul bahgesinde yeteri kadar aga¢ bulunmasi. Sifir Atik” projesine
okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul cevresinde giirtlti
kirliliginin az olmasi

Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalar1

Ekonomik Maddi kaynak yetersizligi,

Ogrenci ailelerin cogunun tarim alaninda galismas.
Aileler arasinda gelir seviyesinin oldukca fazla olmasi.

Sosyolojik Kisa donemler halinde koye calismaya Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesinden gelen ailelerin ¢ocuklarmin okula devaminda
sikintilar yasanmasi.

Aileler arasinda kiiltiir farkhilig1 ve egitime verilen 6nemin farkl
olmasi.

Teknolojik Ogrencilerin yalmizca %15'inin evinde internet baglantisi ve
bilgisayar bulunmasi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlar
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik Okul gevresinde yesil alan olusturabilecek alan bulunmamasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

16




Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime 1Ihtiyac Duyan | Ogretim Yéntemleri Bina ve Yerleske
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Givenligi

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

U LWN|-

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanci dil yeterliligi.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Okuma kiiltiirtiniin yeterince gelismemesi.

Akademik basarinin artirilmasi

NLIWNH

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmast
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Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimnin
yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Yabanc dil becerilerini kullanan personel sayisi

Okul giivenligi calismalar1

anh W N

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
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paydaslarimizdan alinan gdérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tarkiye Cumhuriyeti'ni korumak ve vylceltmek icin calisan, Atatlrk ilke ve
inkilaplarina; milli ve manevi degerlere bagli; kendine, ailesine, Ulkesine, tarihe ve
tiim insanhda karsi sorumlulugun bilincinde, kendini anlatabilen, isini en iyi sekilde
yapan bireyler yetistirmektir.

vizYONUMUZ
Gelecege huzur ve giivenle bakabilen, yasadig: topluma faydali bireyler
yetistiren ornek bir okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiz
1) Milli ve Manevi degerleri gozeten égrenciler yetistiririz.
2) Miikemmelligin ve siirekli gelisimin 6nemine inaninz.
3) Yaratiailik ve Yenilikgilik anlayisinin 6nemine inaniriz.
4) Giiglii iletisim baglar olan dgrenciler yetistiririz.
5) Coziim odakh yonetim anlayisini benimseriz.
6) Sosyal Sorumluluk bilinci olan bireylerin topluma kazandirilmasi
gerektigine inaniriz.
7)Insana saygi ve giiven duyanz.
8)Egitimde firsat esitliginin 6nemine inaninz.
9) Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanirz.

10) Gorev ve sorumluluk bilinci olan bireyleri topluma kazandirinz.

19



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritiilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
6 i i 66 i 100 | 100 | 100 100
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki é6grencilerden okula 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 100 | 100 100
*T**% | oryantasyon egitimine katilanlarin orani 50 80
(%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
= | ve lizeri devamsizhik yapan ogrenci orani | 0 0
(%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
e ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
oégrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 0 1 1
. . . 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Sartlan elverigsiz 6grencilere beslenme 2 2 4 6
"7 | ve arag gereg yardimina iliskin yardim | 0 1
yapilan o6dgrenci orani (%)
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Eylemler

calismalar yapilacaktir

Sinif Ogretmenleri

- . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayl_t _bolgesmde yer alan 6grencilerin Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
5.sinifa yeni baslayan 6grenciler icin e
1.1.2(okula uyum ve oryantasyon Okul Yonetimi. 01 Eylil- 20 Eylul

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Okul  YOnetimi,
Sinif Ogretmenleri

Stratejik Plan
Silreci boyunca

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri

calismalar yapilmasi

Okul Aile Birligi

1.1.4|ile 6zel aylik toplanti ve gdrlismeler Okul =y Yonetimi, | Her ayin  son
Sinif Ogretmenleri | haftasi

yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan

1.1.5 [ bireylerin  kullanimini igin  okulun|Okul Yonetimi Mayis 2022
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Sartlari elverigsiz  6grencilere . e

1.1.6 | beslenme ve arag gereg yardimi igin Okul Yonetimi ve Eylll Ay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGEST
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve d6gretim doneminde
PG.2.1.1 bilimsel, kulturel,_ sanai_:sal ve sportif 40 43 46 50 54 58
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 22 24 26 28 30
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
S programlarina katilan 6grenci orani 25 30 35 40 45 50
(%)
PG.2.1.4 Yabanai dil dersi yilsonu puan
ortalamasi Y ° 65 66 68 70 72 74
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani
(%) 9 Y 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.6 Yabanal dil egitimine yonelik 0 0 1 2 2 3
gelistirilen dijital icerik sayisi
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PG.2.1.7 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 42 45 48 50 55 60

PG.2.1.8 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden 15 15
yararlanan 6grenci orani (%) 20 20 25 25

PG.2.1.9 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 5 30
o6grenci orani (%) 35 40 45 50
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim

PG.2.1.10 | Bilisim Agi (EBA) sistemine eklenen ders 1 5 3 5 7 9
destek materyalleri ve uygulamalarin
sayisl.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1

Bilimsel, kiltlrel ve sportif faaliyetlere
ogrenciler tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve tim
o0gretmenler

Stratejik Plan stireci
boyunca

2.1.2

Ogrenciler kitap
Ozendirilecektir.

okumaya

Ogretmenler ve
Okul Idaresi

Stratejik Plan sireci
boyunca

2.1.3

Toplumsal sorumluluk ve goénallGltk
programlari planlamasi daha kapsamli
yapilarak uygulamalarin takibi dizenli
hale getirilecektir.

Okul idaresi

Stratejik Plan stireci
boyunca

2.1.4

Yabanci dil derslerinde dijital iceriklere
O6nem verilecek ve materyaller artirilarak
derslerin oyun ortaminda islenmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Stratejik Plan stireci
boyunca

Sinif Rehber
EBA ders portalinin tanitimi yapilacak | = ) i
2.1.5 |[EBA Ders Portalina  06grencilerin O'g'r_etmenlerl ve|Her —Yil -~ Donem
Y Bilisim Tek. | baslarinda
tamaminin katihmin saglanacaktir. =y .
Ogretmeni
Yabanc dil egitimine yonelik : N .
2.1.6 | gelistirilen dijital icerik sayisi géfjtrr]rftlegllleri ﬁgajijclg Plan sdireci
artirllacaktir. g y

2.1.7

Ogrenciler spora 6zendirilecek, spor
imkanlar artirilacaktir.

Beden Egitimi
Ogretmeni ve Okul
Idaresi

Stratejik Plan stireci
boyunca

2.1.8

Okulun ve mahalle spor kulliplerinin
tanitimi yapilacaktir.

Beden Egitimi
Ogretmeni

Stratejik Plan stireci
boyunca

2.1.9

Ulusal ve uluslar arasi projeye katihm
oranlari artinlacaktir.

Qkul Yonetimi ve
Ogretmenler Kurulu

Stratejik
Plan sureci boyunca

EBA icin odgretmenlerin  icerik
Uretmesi tesvik edilecek, dizenli
takibi yapilacaktir.

Okul Idaresi

Her Ay
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda
yiiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan dgrenci orani (%)

10

12

PG.2.2.2

Okulumuzda/Kurumumuzca
Ulusal-uluslararasi olarak
Yapilan proje sayisi (Tiibitak-
Erasmus-AB veya bakanhk
diizeyinde projeler)

PG.2.23

Okulumuzda/Kurumumuzda
Mesleki rehberlik faaliyetleri
konusunda rehberlik yapilan
ogrenci orani (%)

40

45

45

50

55

60

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzda

Yetistirme kurslarini donem
sonu itibari ile tamamlayan

ogrenci orani (%)

66

68

70

72

75

80

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir
egitim-o6gretim yilinda
miidiirliigiimiizce diizenlenen
toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)

56

58

60

63

66

70

24




Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Yiiksekogretim Kurumlarinca [ Okul Yonetimi
2.9.1 yapilan yarismalarinin duyurularinin Stratejik Plan
yapllarak 6grencilerin  katiiminin sureci boyunca
saglanmasi
Okulumuzda  Ulusal-uluslararasi [Okul Yoénetimi ve
T projelere ogretmen ve | Tim Ogretmenler | Stratejik Plan
ogrencilerin katihmi suireci boyunca
6zendirilecektir.
8. Sinif 6grencilerine yonelik meslek
tanitimi konusunda mesleki egitim | Okul Yonetimi Strateiik Plan
2.2.3 |alan 6grencilerin sayisini arttirmak Hrate]
icin RAM Midirliga ile isbirligine sureci boyunca
gitmek.
Destekleme  kurslarina  katilan | Okul Yonetimi ve Strateiik Plan
2.2.4 | 6grencilerin kurs dénemi boyunca|Tim Ogretmenler | .. ]
devamlarinin saglanmasi stireci boyunca
Okul Aile birligi ve Sinif rehberlik|Okul YOnetimi ve Strateiik Plan
2.2.5 |toplantilarina katilan velilerin [ Tim Ogretmenler )

arttirimasi.

sureci boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Str atejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki

alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Tasarim ve Beceri Atdlyesi sayisi

PG.3.1.2

Lisansiistii egitim alan personel orani
(%)

20

20

PG.3.1.3

(__)kulumuzda/Kurumumuzda
Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisi

16

15

15

15

15

15

PG.3.14

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci
sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%)

PG.3.1.5

Yabana dil sinavinda (YDS) en az C
seviyesi veya esdegeri bir belgeye
sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.6

Okulumuzda/Kurumumuzda is
giivenligi egitimi alan personel orani

PG.3.1.7

Ulusal -Uluslararasi bir alanda
kuruma kazandirilan odiil durumu
(0-1)

PG.3.1.8

Okulumuzun Beyaz Bayrak sahibi
olmasi

PG.3.1.9

Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine
yonelik paydaslarin memnuniyet
orani (%)

62

64

66

69

72

75
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Eylemler

. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Olf_ulunjuza tasanm ve becer Okul idaresi Mayis 2022
a_a_tolye5| kazandirilacaktir.

Ogretmenlerimize lisanslstl egitim Odrendi Isleri Stratejik Plan

3.1.2 | programlari tanitilacak ve| oo e .

o - Midir Yardimaisi |sireci boyunca
Ozendirilecek.
Ogdretmen basina diisen dgrenci N
3.1.3 [sayisi belirlenen seviyede olmasi|Okul Yonetimi S_t.ratgjlk Plan
v sureci boyunca
saglanacaktir.
3 Herhangi bir calisma
1.4
yapllmayacaktir.

o Ogretmenl_erlmlzm" Ya_b_anu _ dil Okul idaresi S_t_rate_:Jlk Plan
sinavina girmeleri 6zendirilecektir. sureci boyunca
Okulumuza yeni atanan personelin Ogrenci Isleri Stratejik Plan

3.1.6 [Is glvenligi egitimi almalan| > .. .

Y Midir Yardimaisi | sireci boyunca
saglanacaktir.
Her yil Ulusal -Uluslararasi bir Odrenci isleri
3.1.7 |alanda en az bir 6dul kazanilmaya grencl 15 YIl boyunca.
Midir Yardimaisi
calisilacaktir.
Beyaz Bayrak bagvurusu

3.1.8 | yapllarak, kriterlerin yerine [ Okul Yonetimi 2019 Mayis
getirilmesi
Paydaslarimizin memnuniyet | » . . . .

3.1.9 |oranlarini ylkseltecek bir yonetim Ogrenci Isleri | Stratejik Plan

anlayisina gecilecektir.

Mudur Yardimcisi

sureci boyunca
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10.000 TL

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

11.000 TL

12.000 TL

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

14.000 TL

16.000 TL

63.000 TL

0 0 0 0 0 0
5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 31.500 TL
15.000 TL 16.500 TL 18.000 TL 21.000 TL 24.000 TL 94.500 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillhk
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligld ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim model
ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla ayhk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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